Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine*, broj 74/14.170/17.) te
¢lanka 29. Statuta Udruge tartufara Istra (donesenog na sjednici odrzanoj dana 10.
svibnja 2014. godine), skupstina Udruge tartufara ,Istra“ je na sjednici odrzanoj dana
29. ozujka 2019. godine donijela

STATUT
UDRUGE TARTUFARA ,ISTRA"

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Udruga tartufara ,Istra“ (dalje: Udruga) ureduje se: naziv, sjediste, znak
i dan udruge; zastupanje udruge; podrucje na kojem udruga djeluje; cilievi udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi udruge; ostvarenje javnosti rada udruge; prava,
obveze i stegovna odgovornost ¢lanova udruge; unutarnji ustroj udruge; tijela udruge;
naéin stjecanja i raspolaganja imovinom; nacin rie$avanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge; prestanak postojanja udruge; izbor i opoziv likvidatora udruge;
priznanja udruge; te druga pitanja od znacaja za rad udruge.

Clanak 2.
Udruga je dobrovoljna, nestranacka, neprofitna, nevladina udruga gradana koji se
podvrgavaju pravilima ovog Statuta radi skupljanja, zastite i vrjednovanja domaceg
tartufa te promicanja drugih zajednickih interesa i ciljeva bez namjere stjecanja dobiti
za ¢élanove ili tre¢e osobe.

I. NAZIV, SJEDISTE, ZNAK | DAN UDRUGE

Clanak 3.
(1) Naziv Udruge je: UDRUGA TARTUFARA ,ISTRA"
(2) Sjediste Udruge je u Motovunu-Montona, Trg Andree Antica 1.
(3) Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, S upisanim tekstom
uz rub pecata: UDRUGA TARTUFARA ,ISTRA’ MOTOVUN-MONTONA.
(4) Dan Udruge je prvi dan proljeca, 21. oZzujka.

1. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 4.
Udruga je pravna osoba upisana u Registar drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji u Puli.

Clanak 5.
(1) Udrugu zastupa predsjednik, a u sluCaju sprije¢enosti predsjednika, na temelju i u
okvirima njegove punomoc¢i Udrugu mogu zastupati potpredsjednik ili tajnik udruge u
svim njegovim pravima i duznostima.
(2) Punomo¢ iz prethodnog stavka ovog glanka predsjednik moZe izdati samo jednoj
osobi, samo na odredeno vrijeme ili samo za odredena pitanja.



IV. PODRUCJE NA KOJEM UDRUGA DJELUJE

Clanak 6.
Udruga djeluje na podrugju na kojem se nalaze stani$ta tartufa unutar granica
Republike Hrvatske.

V. CILJEVI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi udruge su:

- skupljanje, zastita i vrjednovanje domaceg (istarskog) tartufa (Tuber magnatum
pico, Tuber melanosporum, Tuber aestivum, Tuber brumale itd.) koristeéi nagine
| sredstva koja ¢e smatrati primjerena za tu svrhu,

- trajna zastita stanista tartufa (u Motovunskoj $umi i drugim stanistima u Istarskoj
Zupaniji),

- suradnja s institucijama koje djeluju u cilju zastite prirode i stanista tartufa.

VI. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

Clanak 8.
(1) Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruiju ciljevi iz &lanka 7. ovog Statuta jesu:
- planinarenje i stvaranje neophodnih uvieta za skuplianje, o€uvanje i
vrjednovanje domaceg tartufa i stanista domaceg tartufa,
- skrb o pribavijanju (zakup), odrzavaniju i koriStenju stanista tartufa,
- organiziranje gospodarskih aktivnosti uzgoja i obrade domaceg tartufa
- organiziranje promotivnih aktivnosti, predstavijanja, savjetovanja, izloZbi,
predavanja, seminara i sli¢no vezano za sakupljanje, uzgoj i obradu tartufa te
zastitu u oCuvanje stanista domaceg tartufa,
- suradnja sa drugim srodnim udrugama,
- suradnja s javnim tijelima,
- druge djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.
(2) Gospodarske djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi iz €lanka 7. ovog Statuta
jesu:
- sakupljanje i prerada tartufa i drugih nadzemnih i podzemnih gljiva, trgovina i
drugi promet gljivama
- proizvodnja proizvoda s dodatkom gljiva i tartufa te
- prerada i konzerviranje gliiva ili tartufa te proizvodnja prehrambenih proizvoda
s dodatkom tartufa i gljiva.
(3) Udruga moze radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadaéa osnovati trgova&ko drustvo
za obavljanje gospodarskih ili drugih djelatnosti.
(4) Udruga moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaéa neposredno
obavljati gospodarske i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.

VIl. OSTVARENJE JAVNOSTI RADA UDRUGE

Clanak 9.
(1) Rad udruge je javan. Udruga svoje ¢lanove izvje$éuje na sjednicama tijela Udruge,
a moze i na drugi pogodan nacin (oglasna plo¢a, putem javnih glasila i sli¢no).



(2) Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost. Javnost se samo iznimno moze
iskljuéiti sa sjednica tijela Udruge kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju
poslovnu tajnu ili kada se to zbog vaznih razloga odluéi na sjednici tijela Udruge.

(3) Udruga moze radi potpunijeg informiranja javnosti o svojem radu izradivati izvje$¢a
te izdavati svoje sluzbeno glasilo. Pitanje izdavanja sluzbenog glasila ureduje se
posebnom odlukom skupstine.

VIll. CLANSTVO, PRAVA, DUZNOSTI | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
UDRUGE

Clanak 10.
(1) Clanom Udruge moze postati svaki poslovno sposobni drzavljanin Republike
Hrvatske koji prihvaca statut udruge, koja je spreman i svojim radom Zeli doprinositi
ciljievima Udruge te koji je ispunio i podnio prijavnicu za upis u ¢lanstvo udruge.
Clanstvo je dobrovoljno.
(2) Clanom Udruge se postaje plaéanjem upisnine i upisom u popis &lanova koji vodi
tajnik Udruge. Popis ¢lanova vodi se elektroniCki i obvezatno sadrzi podatke o
osobnom imenu, datumu rodenja, OIB-u, datumu pristupanja, adresi prebivalista, broju
telefona, rednom broju ¢lana i datumu istupanja iz udruge, a moze sadrzavati i druge
podatke.
(3) Uplatom upisnine stjeCe se &lanska iskaznica kao dokaz pravovaljanosti Elanstva u
Udruzi.

Clanak 11.
(1) Prava ¢lanova Udruge jesu:
- sudjelovati u radu Udruge i njegovih tijela,
- birati i biti biran u tijela Udruge,
- davati prijedloge za pobolj$anje rada i poslovanja,
- koristiti élanske pogodnosti koje pruza &lanstvo u Udruzi,
- biti obavijesten o radu Udruge,
prisustvovati sjednicama tijela Udruge na kojima se raspravija o njihovom radu.
(2) Clanow Udruge sudjeluju u upravljanju poslovima Udruge putem svojih izabranih
¢lanova, davanjem inicijativa za razmatranje odredenih pitanja u tijelima udruge i na
druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 12.
Duznosti ¢lana Udruge jesu:
- zalagati se za ostvarivanje ciljeva Udruge.
- svojim iskustvom pomagati u radu Udruge,
- Cuvati ugled udruge,
- redovito placati godi$nju ¢lanarinu, najkasnije do 1. listopada za tekucu godinu.

Clanak 13.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje svojevoljnim istupanjem iz ¢lanstva. |1z Udruge se
iskljuéuje &lan koji se teZze ogrijesio o ovaj Statut, koji nije ispunio financijske obveze
prema Udruzi u roku od 3 mjeseca od dana do kojeg je bio duzan ispuniti obveze ili
koji svojim ponasanjem nanosi Stetu ugledu Udruge.
(2) O stegovnoj odgovornosti ¢lanova odlu€uje stegovni sud Udruge.
(2) Odluku o isklju¢enju iz €lanstva donosi upravni odbor Udruge. Protiv odluke o
iskljuéenju mozZe se podnijeti prigovor skupstini Udruge, ¢ija je odluka konacna.



IX. USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 14.
(1) Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (ogranke) na podrugju na kojem
Udruga djeluje. Ogranak se osniva odlukom skupstine Udruge za podrudje na kojem
Udruga ima najmanje 10 &lanova.
(2) Upravni odbor moze potaknuti osnivanje ustrojstvenog oblika Udruge. Radi
poticanja osnivanja ogranka, Upravni odbor moze imenovati povjerenika koji ima
zadacu okupljati nove &lanove i pripremiti postupak osnivanja ogranka.

X. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednik

- Potpredsjednik

- dva tajnika

- Nadzorni odbor,

- Stegovni sud.

1. Skupstina

Clanak 16.
(1) Skupétina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu udruge &ini 25 &lanova izabranih
neposrednim, jednakim, slobodnim i tajnim glasovanjem za razdoblje od 4 godine.
Skupstina se konstituira u roku 15 dana od dana izbora &lanova Skupstine. Na
konstituirajucoj sjednici Skupstine biraju se tijela udruge iz prethodnog &lanka.
(2) Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna. Redovna skup$tina odrzava se
najmanje jednom godisnje. Izborna skupstina odrzava se svake 4 godine. Predsjednik
udruge saziva izvanrednu sjednicu Skupstine na viastitu inicijativu ili na inicijativu 1/3
¢lanova udruge. Na izvanrednoj sjednici raspravlja se iskljucivo o pitanjima zbog kojih
je sazvana. Skupstini predsjeda predsjednik Udruge.
(3) Najkasnije 30 dana prije isteka mandata skupstine Udruge, predsjednik udruge
duzan je sazvati izbornu skupstinu Udruge. Po isteku tog roka, izbornu skupétinu moze
sazvati i 15 ¢lanova Udruge. U sludaju isteka mandata Skup$tinu saziva zadnja
upisana osoba ovlastena za zastupanje u Registar udruga Republike Hrvatske.
(4) Za punovazno odlugivanje mora biti nazo&na natpolovi¢na veéina svih poslovno
sposobnih ¢lanova, a odluke se donose veéinom glasova prisutnih &lanova.
(5) Skupstina o svojem radu donosi poslovnik.

Clanak 17.
Zadaci skupstine su:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$cée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- usvaja godidnje financijsko izvjesée,



- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- odluduje o promijeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- imenuje i razrje$ava likvidatora Udruge,

- odluduje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

- bira i razrieSuje predsjednika, &lanove upravnog odbora, ¢lanove nadzornog
odbora, ¢lanove stegovnog suda i dva tajnika Udruge,

- donosi opc¢e akte Udruge,

- donosi odluku o uglanjenju Udruge u medunarodne, nacionalne i regionalne
organizacije,

- donosi odluku o dodjeli javnih priznanja Udruge,

- donosi odluku o osnivanju radnih tijela,

- raspravlja i o drugim pitanjima po ukazanoj potrebi.

2. Upravni odbor

Clanak 18.
(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo koje skupstina bira na izbornoj skupstini s ciliem
upravijanja poslovima Udruge, a sastoji se od 9 ¢lanova. Predsjednik, potpredsjednik
i dva tajnika po poloZaju su &lanovi upravnog odbora. Svi €lanovi upravnog odbora
imaju jednaka prava, duZnosti i dogovornost u radu upravnog odbora.
(2) Mandat upravnog odbora traje 4 godine, a €lanovi mogu biti birani vise mandata.
(3) Predsjednik skupstine ujedno je i predsjednik upravnog odbora.
(4) Upravni odbor pravovaljano odlu€uje kada sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina
glanova. Odluke se donose vedinom glasova nazoénih &lanova na sjednici, osim ako
ovim Statutom nije utvrdeno drukgije. Po potrebi moze imenovati povjerenstva i druga
radna tijela za izvr$enje odredenih zadaca.
(5) Sjednice upravnog odbora saziva predsjednik.
(6) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu upravnog odbora na zahtjev trecine ¢lanova.
Ako predsjednik na zahtjev treéine &lanova upravnog odbora ne sazove sjednicu u
roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva, predlagatelji imaju pravo sazvati
trazenu sjednicu.

Clanak 19.
(1) Prigodom izbora ¢lanova upravnog odbora mora se voditi ra¢una o zastupljenosti
¢lanova s podrugja djelovanja Udruge razmjerno broju ¢lanova na pojedinom podrudju.
(2) U radu upravnog odbora mogu sudjelovati i &lanovi skupstine, druga tijela i
suradnici ali bez prava odlugivanja.

Clanak 20.
Zadaci upravnog odbora:

- upravlja radom Udruge u skladu s ovim Statutom i odlukama Skupstine,

- priprema i predlaZe prijedlog statuta, op¢ih i drugih akata koje donosi skupstina,

- predlaze odiuku o uélanjenju u medunarodne, nacionalne i regionalne
organizacije,

- predlaZe godisnji program rada Udruge i odluéuje o nacinu provedbe programa
rada Udruge,



- predlaZe godi$nji plan prihoda i rashoda,

- podnosi godi$nje izviesée o radu i zavrsni racun,

- donosi odluku o visini &lanarine i njenoj raspodjeli.

- donosi organizacijske i druge upute za rad Udruge,

- donosi odluku o osnivanju radnih tijela iz svojeg djelokruga poslova,

- upravija imovinom Udruge,

- predlaZe likvidatora Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Udruge.

3. Nadzorni odbor

Clanak 21.
(1) Nadzorni odbor broji tri &lana od kojih je jedan predsjednik. Nadzorni odbor bira se
na izbornoj skupstini na mandat od 4 godine.
(2) Clanovi upravnog odbora ne mogu biti imenovani u nadzorni odbor.
(3) Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem i o tome
podnosi izvjeSce skupstini udruge. Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice po
potrebi, a najmanje jedanput godignje. Nadzorni odbor odluke donosi veéinom glasova
svih ¢lanova.

4. Predsjednik

Clanak 22.
(1) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, rukovodi radom skupétine i upravnog odbora
te brine o radu Udruge. Bira ga skupstina na izbornoj skupstini na mandat od 4 godine.
(2) Predsjednik Udruge:
- odgovoran je za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine Udruge,
- odgovoran je za podnoenje prijedloga izvie$éa o radu i financijskih izvje$éa
Udruge prema skupétini,
- odgovoran je za dostavu zapisnika s redovne godisnje sjednice skupstine
nadleZznom uredu koji vodi registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne poslove u ime i za raéun Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Udruge.

5. Potpredsjednik

Clanak 23.
(1) Potpredsjednik Udruge je &lan upravnog odbora Udruge kojeg na izbornoj skupstini
bira skupstina na mandat od 4 godine.
(2) Potpredsjednik zamijenjuje predsjednika u sluCaju odsutnosti ili sprije¢enosti
predsjednika, u okviru njegove punomodi.

6. Tajnici

Clanak 24.
(1) Udruga ima poslovnog i upravnog tajnika.



(2) Tajnici iz stavka 1. ovog &lanka su &lanovi upravnog odbora koje imenuje skupstina
na mandat od 4 godine.

(3) Poslovni tajnik rukovodi stru&nom sluzbom i brine se o poslovanju udruge, obavlja
struCne administrativne poslove, vodi popis &lanova udruge, skrbi za osiguranje
javnosti rada i poslove informiranja javnosti, vodi i ¢uva arhive Udruge i obavlja druge
strune poslove iz djelokruga Udruge.

(4) Upravni tajnik pomaze u radu predsjedniku Udruge i upravnom odboru, priprema
sjednice skupstine i drugih tijela Udruge, brine o pravodobnoj provedbi odluka
skupstine i drugih tijela Udruge, skrbi za zakonitost rada i ispunjavanje ugovorenih ili
na drugi nacin preuzetih obveza Udruge i obavlja druge struéne poslove iz djelokruga
rada tijela Udruge.

(5) Tajnici obavljaju i druge poslove koje im predsjednik i upravni odbor stave u
duznost.

7. Stegovni sud

Clanak 25.
(1) Stegovni sud ima 3 &lana koje bira skupstina iz svojih redova, a koji izmedu sebe
biraju predsjednika.
(2) Mandat ¢lanova Stegovnog suda traje &etiri godine i moZe se ponoviti.
(3) Clanovi upravnog odbora ne mogu biti imenovani u stegovni sud.

Clanak 26.
Stegovni sud odlu¢uje o stegovnoj odgovornosti &lanova udruge zbog podinjenih
povreda prava i obveza utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 27.
Zbog povreda prava i obveza, €lanu udruge stegovni sud moze izreéi:
e Opomenu i
 prijedlog za isklju¢enje iz ¢lanstva udruge.

Clanak 28.
Protiv odluke stegovnog suda &lan udruge moze u roku od 30 dana od primitka odluke
uloZiti prigovor upravnom odboru. Odluka upravnog odbora donijeta povodom
prigovora ¢&lana je konaéna.

XI. NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 29.
(1) Imovinu udruge mogu ¢initi nekretnine, stvari, oprema, nov&ana sredstva i prava.
(2) Nov¢ana sredstva kao imovinu Udruge &ine sredstva koja je Udruga stekla uplatom
upisnina, Clanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, prihodima od imovine i
imovinskih prava, prihodima iz gospodarske i druge djelatnosti Udruge te sredstva koja
Udruga ostvari financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proraduna i
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili iz
inozemnih izvora.
(3) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i
obavljanje djelatnosti odredenih zakonom i ovim Statutom.
(4) Udruga moze ¢lanovima nadoknaditi opravdane troskove uéinjene u vezi obavljanja
poslova Udruge, a za dodatni rad se pojedinom ¢&lanu na temelju obrazlozenja i



prijedioga upravnog odbora odlukom skupétine se moze odrediti posebna naknada za
rad.

XIl. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 30.
(1) Udruga ¢e nastojati rje$avati sporazumno sve sporove.
(2) Ako izmedu ¢lanova ili Elanica udruge dode do sporova ili sukoba interesa koji se
odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa udruge i &lanova ili &lanica koje su u sukobu,
oni mogu rjeSavanije tih sporova povijeriti Udruzi u skladu s odredbama ovoga Statuta,
pod uvjetom da se radi o pravima &lanova ili &lanica kojima oni mogu slobodno
raspolagati.
(3) Povjeravanije rje$avanja sporova i sukoba interesa udruge moguce je ako se o tome
sklopi pisani sporazum.

Clanak 31.
(1) Ako se dogodi slu¢aj iz prethodnog &lanka, upravni odbor ée za rieSavanje spora ili
sukoba interesa imenovati vijeée od tri &lana.
(2) VijeCe iz stavka 1. ovog Elanka moze o sporu i sukobu interesa odluivati i po nacelu
pravi¢nosti.
(3) Vijece ¢e provesti postupak uz odgovaraju¢u primjenu odredbi Zakona o arbitrazi,
a postupak e se okoncati pravorijekom vijeéa koji prema strankama ima snagu
pravomocne sudske presude.

Xlll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.
(1) Udruga prestaje postojati odlukom skupétine ili u drugim sluéajevima predvidenima
zakonom.
(2) Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje ima
iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke skupstine sukladno Statutu.
(3) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
(4) Udruga koja je primila financijska sredstva iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proradun iz kojeg su financijska sredstva
dodijeljena.
(5) Ako se u sluaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti
postupak s imovinom udruge odreden Statutom, preostalu imovinu stiece jedinica
lokalne samouprave na &ijem je podruéju sjediste udruge.

XIV. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 33.
(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva skupstina Udruge i nema mandat.



(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba oviastena za zastupanje Udruge, do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja iz Registra udruga.

(3) Likvidator moZe biti opozvan u svako vrijeme. Odluku o opozivu donosi skupstina
na prijedlog upravnog odbora odnosno na zahtjev likvidatora.

XV. PRIZNANJA UDRUGE

Clanak 34.
(1) Za posebne i izvanredne rezultate ostvarene u promicanju programa i ciljeva
udruge, u promicanju njenog ugleda ili za zasluge ostvarene volonterskim ili drugim
oblicima viSegodidnjeg rada i aktivnosti u Udruzi, Udruga zasluznim pojedincima ili
pravnim osobama moze dodijeliti priznanja.
(2) Vrste i oblici priznanja te postupak, nacin i uvjeti njihovog dodjeljivanja i uruéenja
uredit ¢e se odlukom koju donosi skupstina na prijedlog upravnog odbora.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju odredbe Statuta donesenog 10. svibnja
2014. godine.

Clanak 36.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja na skupétini odrzanoj dana 17. oZujka
2019. godine, a primjenjuje se od dana ovjere od strane nadleZnog tijela drzavne
uprave.

e

e
£

Darko Muzica
Predsjednik Udruge tartufara ,Istra*

U Buzetu, 17. ozujka 2019. godine




URED DRZAVNE UPRAVE U ISTARSKOJ ZUPANIJI OVJERAVA
OVAJ TEKST STATUTA KOJI JE U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17)

KLASA: UP/I-230-02/19-02/162
URBROJ: 2163-05-04/6-19-3
Pula, 11.04.2019




